INDAGINE SUL SETTORE DELLE COSTRUZIONI EDILI IN TOSCANA

E BREVE FOCUS SULLA PROVINCIA DI PRATO

Andamento dimensione aziendale e occupazionale

Alcuni dati sui servizi formativi erogati dagli organismi paritetici (Scuole Edili)

Alcuni dati sull’attivita di assistenza in cantiere espletata dagli organismi paritetici (CPT)
Bisogni formativi e competenze da sviluppare

Impegno e coinvolgimento delle aziende in contesti di innovazione e digitalizzazione
Percezione qualita dei servizi formativi erogati organismi paritetici (Scuole Edili)

Il presente documento riporta la sintesi di un’azione di analisi coordinata dall’ANCE Toscana nell’ambito
dell’Osservatorio regionale dell’edilizia toscana, condotta con il sistema degli organismi paritetici del settore
in tutte le province e in particolare con il contributo delle Scuole Edili del sistema Formedil.

L'indagine parte da un questionario erogato su un campione di quasi 200 aziende su tutte le province
toscane, questionario che propone

- un’analisi sulle principali dinamiche economiche e occupazionali con il contributo delle Casse Edili

- un monitoraggio dei servizi formativi e dei corsi gestiti dalla Scuole Edili sui singoli territori

- un monitoraggio delle principali criticita che si rilevano dai servizi di assistenza e visita dei cantieri espletati
dai CPT dei territori

- un’analisi dei bisogni formativi e delle competenze necessarie alle aziende, anche in relazione ai contesti
attuali e futuri legati all'innovazione e alla digitalizzazione.

L'indagine & stata condotta nei primi mesi del 2026 e riguarda in alcuni casi i dati di monitoraggio di alcuni
anni pregressi.

All'indagine ha collaborato attivamente anche il nostro Ente e nella parte finale del documento sono riportati
nello specifico i risultati rilevati sul territorio pratese.

| dettagli dell’azione di analisi sono elaborati periodicamente da ANCE Toscana, sempre con la collaborazione
degli organismi paritetici del settore (Casse Edili, Scuole Edili, CPT).

Prato, Luglio 2026

FSC Prato



DATI CASSE EDILI

IMPRESE

Aumentano le imprese iscritte alle Casse Edili e
contestualmente anche la dimensione media delle stesse

LE IMPRESE SI STRUTTURANO

9.111 9.272 9.446 9.531

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIPENDENTI

‘ [ numero dei dipendenti aumenta

Le imprese con pivu di 15 addetti
(in % sul totale) 9 0%

8,3%

8,0%
7,4%
6,9%

1% 61%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

- Aumentano sia i lavoratori italiani che quelli stranieri che negli

anni coprono quote sempre maggiori

‘ L'incidenza dei lavoratori over 60 negli anni & cresciuta

58.084 60-460

52.339 54,370

44.342
38.413 34 593

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% stranieri sul totale

47 5%

362% 3899 3187

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Olire 7 mila occupati con

‘ piU di 60 anni che nel
breve termine dovranno

essere sostituiti

% over 40 sul totale

12,1%
11,4% 12
100% 108% 1A%

9
81% 88% T4%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



DATI ATTIVITA’ FORMATIVA SCUOLE EDILI

CORSI

Numero di corsi (1.509) Numero diore (11.363)

26,8%

49,0% 51,0%

73.2%

= Base = Aggiornamento mBase » Aggiornamento

Figure sistema sicurezza

Figure sistema sicurezza _
Addetti conduzione
® -

Macchine e attrezzature -
Altri corsi l. 354

Addetti conduzione
Macchine e attrezzature -

ASR 2025 ASR 2025

Altri corsi

Numero di corsi

Totali formati (12.546)

47.7% 523%

mBase = Aggiornamento

Figure sistema sicurezza _
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ASR 2025
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COME VALUTA | SERVIZI FORMATIVI OFFERTI DALLE SCUOLE EDILI
(PUNTEGGIODA 1 A 5, DATO MEDIO)
419 418
|
4,10
‘ 4,08
l I -

Disponibilita degli
operatori e capacita
organizzative

generale dei servizi
formativi

Qualita dei corsi svolti Livello di soddisfazione  Utilita dei corsi ai fini

Informazioni tecniche

lavorativi e di crescita e di programmazione
personale

delle attivita



DATI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA VISITE CANTIERE ORGANISMO PARITETICO - CPT

SOPRALLUOGHI CANTIERI

NUMERO DI SOPRALLUOGHI NUMERO DI CRITICITA' OGNI 100 SOPRALLUOGHI
Ws 5351 5346
1.588 1424 1400 1504 40 ' /
1173
468,9
452,5
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
NUMETO DI CRITICITA' OGNI 100 SOPRALLUOGHI
156.7 m 2024 =2025
141,3
94,4
75,7
28,0
7,7 . .
- 0
CADUTADALLUALTOE  IMPIANTIMACCHINE E ORGANIZZAZIONE DEL  RISCHI CHIMICI, USO DPI GLIALTRIINFORTUNI  AREA GESTIONALE
OPERE DI ATIREZZATURE  CANTIERE E AMBIENTE  BIOLOGICI E FISICI MECCANICI AMMINISTRATIVA
PROVVISIONALI DI LAVORO

BISOGNI FORMATIVI

FIGURE OPERAIE: necessita e difficolta di reperimento
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Sistemiasecco  pavimenti decoratori  sistemi isolanti infissi macchine e strutture
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FIGURE TECNICHE: necessita e difficolta di reperimento

Figure tecniche: necessita di reperimento e punteggio sulla difficolta nel trovare le figure
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Tecnici assistenti Tecnici per la Tecnicidi Tecnici per la Project manager  Tecnici per sistemi Tecniciche Tecnici che si Amministrativi
/Direttoridicantiere  gestione della contabilita di progettazione /responsabili di di qualita utilizzano strumenti occupano di
sicurezza cantiere esecutiva commessa /cerfificazioni di digitalizazione riqualificazione
energetica

ONecessita o Difficolta di reperimento (scala dx)

COMPETENZE DA SVILUPPARE

AREA TECNICO-GESTIONALE-ORGANIZZATIVA
Competenze da sviluppare in azienda

Gestione e organizzazione del cantiere NN 54,83%
Contabilita di cantiere e controllo dei costi I 5/, 3%
Gestione della sicurezza I 40,3%
Gestione rifivti I 37,4%

Restauro e ristrutturazioni I 35, 5%

AREA TECNICO-OPERATIVA
Competenze da sviluppare in azienda
Organizzazione e gestione del cantiere I 4/, 3%
Contabilitd dicantiere I 46, 4%
Programmazione lavori I 4.3, 6%
Utilizzo e manutenzione di macchine.. I 4 2%
Gestione deirifiuti in cantiere I 33 9%

Tecnologia dei materiali e tecniche.. I 35 0%

. IL DELLE IMPRESE VUOLE
INVESTIRE IN FORMAZIONE MENO
DI 20 ORE PER ADDETTO




Qual ¢& il principale obiettivo della formazione per la sua

27,6%

8,2% '

20,1%

impresa?

obblighi

lavoro

m Aggiornare le competenze tecniche e
professionali
44,0% = Adeguarsi a normative certificazioni o nuovi

m Infrodurre nuove tecnologie o nuovi metodi di

® |nserire e qualificare nuovo personale

DELLE IMPRESE NECESSITA DI FIGURE OPERAIE
DELLE IMPRESE NECESSITA DI FIGURE TECNICHE

IMPEGNO/COINVOLGIMENTO AZIENDA IN CONTESTI DI INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

Impegno / coinvolgimento da parte
dell'azienda in contesti di
innovazione/digitalizzazione
(min 1 max 5)

Economia Circolare

Efficienza Energetica

Materiale innovativo e
sostenibile

Misurazione della produttivita

Cloud Computing

I .3
I G2
I G, 2
I 2.7

I 2 3

SOLO IL DELLE IMPRESE
E’ IMPEGNATA O SI STA
IMPEGNANDO IN CONTESTI
DI INNOVAZIONE
TECNOLOGICA, DI PROCESSO
E DI PRODOTTO O
DIGITALIZZAZIONE

C’E' ANCORA POCA SENSIBILITA’ SULL'UTILIZZO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE, IL BIM,
AUTOMAZIONE E ROBOTICA:

I COSTI SONO TROPPO ALTI
IL MERCATO NON PREMIA GLI SFORZI
NON SI APPREZZANO | BENEFICI



RISULTATI INDAGINE SUL TERRITORIO DI PRATO

La dimensione delle imprese che hanno aderito all’indagine

13,0%

21,7%

mDaOa4
Da5a?
26,1% rand
mDal0Oa 14

mDa 15a49

8,7%

m Piu di 50

Quali sono le principali attivita svolte (piv del 10% del fatturato)?

87,0%
78,3%
21,7 21,7
-% -% =
Edilizia residenziale Opere Restauro e ristrutturazioni Impiantistica ALTRO
pubbliche/infrastrutture
NUOVE ASSUNZIONI
21,7%| Prevedono assunzioni nel prossimo biennio Necessitd di figure tecniche 16 69.6%
34,8%|Non prevedono assunzioni Necessitd di figure operaie 18  783%
43,5%|Stiamo v alutando

Prevedono assunzioni o stanno v alutando

65,2%|




FIGURE OPERAIE: necessita e difficolta di reperimento

Figure operaie: necessita di reperimento e punteggio sulla difficoltd nel frovare le figure
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FIGURE TECNICHE: necessita e difficolta di reperimento
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/Direttori di cantiere  gestione della contabilita di progettazione /responsabili di di qualita utilizzano strumenti
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Figure tecniche: necessita di reperimento e punteggio sulla difficolta nel trovare le figure

—

Tecnici che si
occupano di
riqualificazione

Amministrativi

energetica
O Necessita @ Difficolta di reperimento (scala dx)
Competenze da sviluppare
AREA TECNICO-OPERATIVA
Competenze da sviluppare in azienda
Organizzazione e gestione del cantiere 69.6%
Tecnologia dei materiali e tecniche costruttive 26.1%
Lettura dei disegni tecnici 30,4%
Programmazione lavori 47,8%
Contabilits di cantiere 56,5%
Utilizzo e manutenzione di macchine e attrezzature di cantiere 34,8%
Tecniche di recupero edilizio e ristrutturazioni 30,4%
Tecnologia delle strutture in calcestruzzo armato  E——— | 7,4%,
Tecnologia delle strutture inlegno  ————— | 3,0%
Sistemi a secco e cartongesso  ————— )| ,7%,
Materiali e tecnologie innovative 30,4%
Materidli e tecnologie per la riqualificazione energetica degli edifici  n—.—————————— ) ,7%
Sistemi di isolamento termico e acustico  n—— ——— ) |,7%
Gestione dei rifiuti in cantiere 34,8%

Edilizia sostenibile e utilizzo di materiali ecocompatibili  — 8,7%

Sistemi e tecnologie impiantistiche  n———— 13,0%

Opere infrastrutturali e stradali
Digitalizzazione del cantiere

8 7,

8 77,

Competenze trasversali “soft skills" (comunicazione efficace, teamwork, leadership, .. n—————— 13,07

4,0

35

30

25

2,0

05

0,0



AREA TECNICO-GESTIONALE-ORGANIZZATIVA
Competenze da sviluppare in azienda

Gestione e organizzazione del cantiere 69,6%

Contabilita di cantiere e controllo dei costi 60,9%

Progettazione esecutiva e cantierabile  n—— | 3,0%
Impiantistica (progettazione/coordinamento)  n— —————— )|,7%,

Tecniche dirilievo —— 307

Gestione qualitar, certificazioni e procecure 26,1%
Restauro e ristrutturazioni  n——— 39, | 7,
Innovazione e digitalizzazione dei processi n— —————— ) 1,7 %
Riqualificazione energetica  n—: —————— 7,4%

Tecnologie e prodotti innovativi 26,1%

Edilizia sostenibile e bioedilizia ——: —————— | 7,47,

Gestione della sicurezza 26,1%

Gestione rifiuti 30,4%
Marketing, gestione clienti e sviluppo commerciale —— 13,0%
Managemeni m—— 13,0%

Competenze trasversali "soft skills" (comunicazione efficace, teamwork,.. n— ————— 17,47

Aziende interessate a formare il personale 69,6%|

Quanto tempo ritiene di poter investire per

la formazione del personale? Sapete che esistono strumenti

per finanziare la formazione?

12,5% = 1-9 ore LN
37,5% = 10-19 ore 37,5% = NO

m 20-39 ore

u 40-59 ore

62,5%

m 60-99 ore

= 100 o piu ore

Qual ¢ il principale obiettivo della formazione per la sua
impresa?
250% = Aggiornare le competenze tecniche e
' professionali
43.8% = Adeguarsi a normative certificazioni o nuovi
' obblighi

m Intfrodurre nuove tecnologie o nuovi metodi di

18.8% lavoro

® |nserire e qualificare nuovo personale

12,5%

Le difficolta che limitano la partecipazione ai corsi:
punteggio (1 minimo - massimo 5)

3,8
2,8 26 2,8
' 2,3
Difficolta Costi della Difficolta logistiche Scarsa disponibilita Percezione di
organizzative/tempi formazione (spostamenti, sedi)  di corsi mirati alle scarsa utilita

di lavoro esigenze aziendali pratica



Investimenti in innovazione

Su quali temi la sua azienda prevede di fare investimenti nei prossimi due anni?

70.0%
60.9%
60.0%

50.0%

40.0%

B

34,8%

30.0% 261%

20.0%

8.7%
L] |
oon -

34,8% 34,8%

261%

13,0%

— .
-

Acquisti servid Aftrezzature /  Ampliamento sede /  Brevetti e licenze Logistica Commerciale e Infemazionalizzazione  Certificazione / ICT e nuove Ricerca e sviluppo  Organizazione e
macchine / impianti nuova sede /nuove marketing [Export Qudiita tecnologie sviluppo risorse
produttivi filil umane

Sapete dell'esistenza di supporti economici - finanziari
per investimenti tencologici di innovazione?

13,0%

87,0%
=S| =NO

La sua azienda é impegnata o si sta impegnando in contesti di innovazione tecnologica, di processo e di prodotto o digitalizzazione?

43%|

Impegno / coinvolgimento da parte dell'azienda in contesti di innovazione/digitalizzazione

(min 1 max 5)

Materiale innovativo e sostenibile: ricerca e impegno di materiali a basso impatto ambientale

Efficienza Energetica: utilizzo di sistemi e tecnologie per la riqualificazione energetica di edifici

Economia Circolare: adozione di pratiche per ridurre i rifiuti, rivtilizzare e riciclare i materiali di scarto in cantiere e a..

Fonti Rinnovabili: progettazione e installazione diimpianti e sistemi energetici intelligenti

Fonti Rinnovabili: progettazione e riqualificazione energetica di edifici. Installazione di sistemi energetici intelligenti
Bioedilizia: impiego di sistemi e soluzioni che prevedono l'uso di materiali naturali o a basso impatto ambientale
BIM (Building Information Modeling): utilizzo di sistemi interoperabili nella fase di progettazione e realizazione delle

Gestione del Flusso Informativo: implementazione di ambienti di condivisione dati, per una comunicazione e uno

Cloud Computing: utilizzo di piattaforme cloud per l'archiviazione, l'accesso e la gestione collaborativa di modelli e..

29
2,8

2,5

29

2,6

2,4

2,6

Internet of Things (loT): utilizzo di sensori per monitorare parametri ambientali, consumi energetici, sicurezza e
Digitalizzazione dei flussi di lavoro del cantiere

Misurazione della produttivita: strumenti per misurare e migliorare la produttivita in cantiere, monitorare 'andamento.

Realtd Aumentata e Virtuale (AR/VR): utilizzo di visori per visualizzare il modello BIM in cantiere, sovrapponendolo..

Intelligenza artificiale (Al): applicazione dell'Al per ottimizzare la progettazione, prevedere irischi, gestire le risorse e,
Stampa 3D e Prefabbricazione

Automazone e Robotica: utilizzo di robot € macchinari automatizzati per compiti ripetitivi o pericolosiin cantiere

2,2

2,7

2,4

2,0
1.9

Quali limiti rallentano i processi di innovazione/digitalizzazione per le aziende? Per ogni voce indicare la
prioritd  (1=poco impattante - 5=molto impattante)

Le aziende sono froppo piccole - | 2,5

I costi dasostenere sono aiti - | «.0

I benefici non sono al momento apprezzabili ispetto agliinvestimenti - | NG :

Non c'& fopportuna conoscenza dei vantaggi - | ./

Il personale delle aziende non & abbastanza quaificato | IEEEGEG—_G N |

Le aziende non cipensano I ./

Il mercato non premia gl sforziin termini oii competitivite: - | .S

Le arende stanno vaitando le tecnologie & novazion! che piv s afferneranno. G ;.7

29



Quanti conoscono le scuole edili? NMN%

Come valuta i servizi formativi offerti dalle Scuole Edili?
Punteggioda1 a5

44
42
42
41
410 I I

Qualita dei corsi svolti Utilita dei corsi ai fini Disponibilitd dedli  Informazioni tecniche Livello di
lavorativi e di crescita operatori e capacita e di programmazione soddisfazione
personale organizzative delle attivita generale dei servizi
formativi

Scuola Edile di Prato - FSC Prato - Formedil Prato



